
ระเบียบสหกรณ์……………………………..จ ำกดั 
ว่ำด้วยทีป่รึกษำของสหกรณ์ 
พ.ศ……………………… 

 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้.... และขอ้.... ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการคร้ังท่ี…………วนัท่ี…….…………………พ.ศ.………..ไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยท่ีปรึกษา
ของสหกรณ์  ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  “ระเบียบสหกรณ์………………………………………….………จ ากดั 
วา่ดว้ยท่ีปรึกษาของสหกรณ์  พ.ศ…………….” 
 ขอ้  2.  ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี………………………………….พ.ศ…………. เป็นตน้ไป 

ขอ้  3.  คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก         ซ่ึงทรงคุณวุฒิและความ 
สามารถเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาได ้ เพื่อใหค้วามเห็นแนะน าในการด าเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ การตั้ง            
ท่ีปรึกษาของสหกรณ์ควรแจง้ใหท่ี้ประชุมใหญ่ของสหกรณ์รับทราบดว้ย 

ขอ้ 4.  ใหท่ี้ปรึกษามีวาระคราวละหน่ึงปี     และเม่ือครบวาระแลว้หากคณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาเห็นวา่ ท่ีปรึกษาคนใดมีความเหมาะสมก็ใหท้ าหนงัสือแจง้ไปยงัผูน้ั้นหรือตน้สังกดั และใหก้ระท า
เช่นน้ีทุกปีไป 

ขอ้  5.  คณะกรรมการด าเนินการจะขอค าปรึกษาในเร่ืองกิจการงานของสหกรณ์จากท่ีปรึกษา  โดย
อาจแจง้เป็นหนงัสือเป็นเร่ืองๆ ไป หรืออาจเชิญเขา้ร่วมประชุมเป็นคร้ังคราวก็ได ้

ขอ้  6.  ความเห็นหรือขอ้เสนอแนะของท่ีปรึกษาใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ          
ในการถือเป็นแนวทางปฏิบติั 

ขอ้  7.  ใหท่ี้ปรึกษาไดรั้บค่าตอบแทนแต่ละคนปีละไม่เกิน………………..บาท  ทั้งน้ีใหเ้ป็นไป
ตามมติของคณะกรรมการด าเนินการ 

ขอ้  8.  ใหส้หกรณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  เพื่อเป็นค่าตอบแทนท่ีปรึกษาไวด้ว้ย 

     ประกาศ  ณ  วนัท่ี……………………พ.ศ…………… 

 
                (………………………………………………) 

                                                   ประธานกรรมการ 
                       สหกรณ์…………………………………………….จ ากดั 

 
 


